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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Numero 137 del 03/06/2021

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020. APPROVAZIONE

Il giorno 03 Giugno 2021, alle ore 14:55, nella Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale 
nelle persone dei sigg.

1 GATTINONI MAURO Sindaco P
2 PIAZZA SIMONA Vice Sindaco P
3 SACCHI MARIA Assessore P
4 PIETROBELLI ROBERTO Assessore P
5 RUSCONI GIUSEPPE Assessore P
6 ZUFFI RENATA Assessore P
7 MANZONI EMANUELE Assessore P
8 DURANTE ALESSANDRA Assessore P
9 TORRI EMANUELE Assessore P
10 CATTANEO GIOVANNI Assessore P

PRESENTI 10. ASSENTI 0

Assume la presidenza il Sindaco MAURO GATTINONI, partecipa il Segretario Generale, SANDRO 
DE MARTINO incaricato della redazione del presente verbale.

Il Presidente accertata la validità dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara 
aperta la seduta e sottopone all’approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di 
deliberazione:
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La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale, convocata e riunitasi con 
collegamento telematico, così come disciplinato dalla deliberazione n. 48 del 19.03.2020 
avente ad oggetto: "Approvazione linee guida sulle modalità di svolgimento telematico delle 
riunioni degli organi collegiali e di governo".

Il Sindaco  illustra alla Giunta comunale la seguente proposta di deliberazione:

1. CARATTERISTICHE PRINCIPALI   -   PRESUPPOSTI DI FATTO E DI DIRITTO - 
MOTIVAZIONE

L’approvazione della Relazione sulla performance è un adempimento normativo previsto per  le 
amministrazioni pubbliche che devono redigere un documento, da adottare entro il 30 giugno, 
denominato: «Relazione sulla performance» il quale evidenzia, a consuntivo, con riferimento 
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.

2. RICHIAMI NORMATIVI

L’art. 10, comma 1, lett. b), del D.lgs. 150/2009 e s.m. ed i. definisce i contenuti della 
Relazione sulla performance e indica la Giunta quale organo che approva la Relazione sulla 
performance;
Il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato approvato con deliberazione 
di Giunta Comunale n. 300 del 27 dicembre 2018 e stabilisce:
- articolo 4 “Relazione sulla performance” prevede che, entro il 30 giugno, la Relazione sulla 

performance è adottata dalla Giunta, entro il 30 giugno,  e validata dal Nucleo di 
Valutazione ai sensi delle vigenti disposizioni. 

- articolo 7 “Misurazione e valutazione della performance organizzativa”: l’ente presenta, 
all’interno della Relazione sulla performance, i risultati dell’amministrazione nel suo 
complesso e delle sue unità organizzative;

- articolo 8 “Misurazione e valutazione della performance individuale”: l’ente misura il 
raggiungimento da parte dei dirigenti e di tutto il personale degli obiettivi assegnati e ne 
esprime il valore attraverso una valutazione motivata e funzionale al miglioramento;

- articolo 10 “Performance e trasparenza”: La performance attesa e quella realizzata devono 
essere rese note sul sito del Comune attraverso la pubblicazione del Piano della 
performance e della Relazione sulla performance;

3. PRECEDENTI

Il Piano esecutivo di gestione e della performance 2020 è stato approvato dalla Giunta 
Comunale con deliberazione n. 4 del 9 gennaio 2020 e modificato dalla Giunta Comunale con la 
deliberazione n. 132 del 30/07/2020.

4. EFFETTI  ECONOMICI 

Il presente atto, unitamente alla validazione della Relazione sulla performance, è condizione 
per l’erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa.

LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la relazione del Sindaco;

ACCERTATO che la competenza a deliberare sulla proposta in oggetto appartiene alla Giunta 
comunale ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. 18.8.2000, n. 267, e che è stato espresso, sulla 
proposta della presente deliberazione, il parere ex art. 49 del D.lgs. medesimo, allegato, da 
parte del Responsabile del servizio;

CON VOTI UNANIMI, legalmente espressi:

D E L I B E R A
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1) Di approvare la Relazione sulla performance al 31 dicembre 2020 che si compone dei 
seguenti documenti, allegati a questa deliberazione, come parti sostanziali ed integranti:
Allegato 1 – Relazione sulla performance al 31 dicembre 2020;
 Appendice 1 – Piano esecutivo di gestione e della Performance per Area al 31/12/2020;
 Appendice 2 - Attività strutturali al 31/12/2020;
 Appendice 3 - Parte contabile della Relazione sulla performance al 31/12/2020.

2) Di inviare al Nucleo di valutazione la Relazione sulla performance ai fini della validazione.

3) Di pubblicare in “Amministrazione trasparente” sul sito del Comune di Lecco,  la Relazione 
sulla performance dopo la validazione da parte del Nucleo di valutazione.

La Giunta comunale, con separata votazione, resa ai sensi di legge e con esito FAVOREVOLE a 
norma dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000, ha dichiarato la presente 
deliberazione immediatamente eseguibile attesa l’urgenza di dare attuazione a quanto previsto 
dall’art. 10, comma 1, lett. b) del Dlgs. 150/2009 e s.m. ed i.
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Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
MAURO GATTINONI SANDRO DE MARTINO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. n.82/2005
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